Vážení občané,
leden roku 2012 přináší významné změny do oblasti sociálních dávek a sociální práce. V návaznosti na přijaté novely zákonů nazývané Sociální reforma I. vzniká tzv. jednotné výplatní místo sociálních dávek, kterým se stávají pracoviště Úřadu práce České republiky. Tedy výplata dávek hmotné nouze, příspěvku na péči i dávek pro osoby se zdravotním postižením přechází v našem případě na kontaktní pracoviště ÚP v Kyjově. S dávkami přecházejí i někteří zaměstnanci městského úřadu a  ÚP si pronajímá 3 kanceláře v budově Městského úřadu, Masarykovo náměstí 30. Pod hlavičkou ÚP najdete v přízemí sociálního odboru v kanceláři (S11)  2 pracovnice poskytující dávky pro osoby se zdravotním postižením, a v prvním patře sociálního odboru 2 kanceláře agendy příspěvku na péči (S22 a S23). Celá agenda hmotné nouze bude přesunuta do objektu SSP v budově České pojišťovny. Ve zbývajících kancelářích sociálního odboru ( S12, S13 a S21) v budově radnice zůstávají sociální pracovnice městského úřadu, které budou připraveny pomoci vám s řešením jakéhokoli sociálního problému a případně poradit vám, kam se obrátit s žádostmi o jednotlivé dávky. Kurátor pro dospělé a sociálně právní ochrana dětí zůstávají beze změny.
Parkovací karty pro držitele průkazů mimořádných výhod bude nadále vydávat Odbor sociálních věcí a zdravotnictví v kanceláři S12 v přízemí radnice.
Změny nastávají i v jednotlivých dávkách: 
   Největší změny se dotýkají dávek pro osoby se zdravotním postižením a nově zůstanou pouze dávky dvě: příspěvek na mobilitu vyplácený měsíčně v částce 400,- Kč a příspěvek na zvláštní pomůcky zahrnující mimo pomůcek i příspěvek na pořízení motorového vozidla. Vzhledem k měsíční frekvenci výplaty příspěvku na mobilitu je třeba o něj požádat již v průběhu ledna 2012. Příspěvek na zvláštní pomůcku, jejíž cena je nižší než 24 000,- Kč se poskytne v případě, že příjem žadatele a osob s ním společně posuzovaných činí méně než osminásobek životního minima. V případech hodných zvláštního zřetele lze příspěvek poskytnou i když příjmy překročí tuto hranici, vždy bude vyžadována spoluúčast klienta 10%, minimálně však 1000,- Kč. U pomůcky dražší než 24 000,- Kč bude vyžadována spoluúčast 10% a maximální výše příspěvku činí 350 000,- Kč. I zde lze z vážných důvodů snížit spoluúčast klienta až na 1000,- Kč. Příspěvek na pořízení motorového vozidla může činit až 200 000,- Kč na 10 let. Součet všech příspěvků nesmí v 60 měsících po sobě jdoucích přesáhnout částku 800 000,- Kč. Na schodolez, schodišťovou plošinu a stropní závěsný systém nebude poskytován příspěvek, ale tato zařízení budou dávána do výpůjčky se spoluúčastí klienta na instalaci.
   Další výraznou změnou je sjednocení posuzování zdravotního stavu pro více dávek – např. na základě posudku pro přiznání příspěvku na péči bude vydán i příslušný průkaz mimořádných výhod.

Příspěvek na bydlení se omezuje na dobu 7 let v průběhu 10-letého období.

Zvyšuje se částka životního minima na 3410,- Kč a částka existenčního minima na 2200,- Kč.

Pod ÚP přechází výkon veřejné služby. V Kyjově bude praktický výkon veřejné služby nadále zajišťovat městský úřad, tedy pro klienty se mnoho nezmění. Podstatnou změnou je ale zrušení bonifikace při odpracování 30 hodin měsíčně, a také zrušení sankce při neodpracování 20 hodin – pokles dávky na částku existenčního minima. Nově bude mít klient ÚP povinnost přijmout výkon veřejné služby při evidenci delší než 2 měsíce pod sankcí vyřazení z evidence ÚP a ztráty nároku na dávky hmotné nouze.

Příspěvek na péči se ve II. stupni pro osoby od 1 roku do 18 let zvyšuje z 5000,- Kč na 6000,- Kč 
a pokud příjmy oprávněné osoby ve věku 1 – 18 let  a osob s ní společně posuzovaných nedosahuje částku dvojnásobku životního minima bude navýšen o 2000,- Kč měsíčně.
   Zavádí se karta sociálních systémů – půjde o elektronickou autorizační, identifikační a platební kartu, která bude sloužit i jako průkaz mimořádných výhod. Stávající průkazy mimořádných výhod zůstávají v platnosti až do konce roku 2015, případně do uplynutí doby uvedené na průkazu.
   V souvislosti s uvedenými změnami se omlouváme za případné komplikace, které vám způsobí přesun pracovníků, stěhování kanceláří a zejména uzavření části sociálního odboru, kterého se tyto změny dotýkají, ve dnech 27. 12 – 30. 12. 2011.
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